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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU

iSBiRLIGi PROTOKOLU
KAPSAM
Madde 1. Bu protokol, 6111 nclu kanunda "Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glcu yetistirmeyi amaglayan ,
yilda iki veya lU¢ donem olmak Uzere iki yillik egitim-0gretim surdiren, onlisans derecesi veren bir yliksekdgretim
kurumudur" olarak tanimlanan Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari ile Giresun Barosu ve ilgili kurumlarinda
yapacaklari 1 yariyilhk uygulamali egitim (Mesleki Uygulamalar) esaslarini kapsar.
Madde 2. Egitim ve dgretimin yapildigl kurum; Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari , uygulamali calisma
yapilacak isletmeler adina; Giresun Barosu.
GENEL HUKUMLER
Madde 3. Meslek Yiuksekokulunda vyapilacak teorik ve uygulamali egitim ile isletmede yapilacak "Mesleki
Uygulamalar", ilgili derslerin igeriklerine uygun olarak yapilir.
Madde 4. Uygulamali egitim baslangicinda isyeri-0grenci-ylksekokul arasinda is akdine uygun bir s6zlesme metni
imzalanir. Uygulamal egitim sonunda da isyeri ylksekokulun verecegi degerlendirme formunu diizenleyip gonderir.
Madde 5. Miifredatta belirtilen derslerin Okullarda yapilacak kismi GRU Meslek Yiiksekokullarinda yiritalir.
Isletmelerde yapilacak "Mesleki Uygulamalar" ise; isletmelerce belirlenen ve niversite tarafindan uygun goriilen
isletme personeli tarafindan yuratalir.
Madde 6. isletmelerde yapilan uygulamali ¢alismalar belirli araliklarla Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari
tarafindan denetlenir.
Madde 7. Uygulamali galisma yapacak ogrenciler ilgili isletmelerde akademik takvime uygun olarak bir yariyil (16
hafta) sireyle calisirlar.
Madde 8. Mesleki uygulama protokolinin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam eden 6grencilerin
sigortalari SGK hiikiimlerine gére Giresun Universitesi tarafindan édenir ve takip edilir.
Madde 9. Ogrenciler mesleki uygulama yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar ve calisma siirelerince
6111 numarali kanunda belirtilen Gcreti alirlar.
Madde 10. Ogrenciler yaptiklari uygulamali ¢alismalari bir rapor halinde hazirlayip isletmeye onaylatarak danisman
dgretim elemanina sunarlar. Uygulamali calismanin degerlendirmesi GRU Mesleki Uygulamalar Yoénergesi
hiktumlerine gore yapilir.
Madde 11. Mesleki uygulama egitimini alan;

1. Ogrencilerin yemek, is elbisesi ve servis gibi gereksinmeleri isletmelerin imkanlari élgiisiinde karsilanir.

2. Ogrenciler 8 saatten fazla ¢alistirilamazlar, calisma saatleri isverence diizenlenir ve isyeri calisma sartlarina
uyarlar.

3. Ogrenciler mesleki uygulama yerlerini isyeri egitim sorumlusu ve Mesleki Uygulama Sorumlusu dgretim
elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

4. Uygulamali calisma 6égrenimin bir pargasidir, Ogrenciler, Yiiksekokul icin belirlenen kurallara, kurumda da
uymak zorundadir. Uygulama galismalari stiresince isletmedeki disiplini bozacak davranislarda bulunamazlar,
sendikal faaliyetlere katilamazlar.

5. Ogrenciler mesleki uygulama yerinde yaptiklari calismalarini rapor haline getirip sorumlu dgretim elemanina
teslim etmek zorundadirlar.

Madde 12. Yukaridaki sartlara uyan ve uygulamali ¢calismada basarili olan 6grencilere isletme tarafindan yazili belge

verilir.
Madde 13. is bu protokol (2) niisha olarak hazirlanmis olup, taraflarca imzalandig tarihte yirirliige girer.
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